MARDIN IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALESI DAVET MEKTUBU

1-Kurum Ad : MARDIN L MILL{ EGITIM MUDURLUGU
Adres : Hitkiimet Konag MARDIN
Telefon-Faks : 0482 212 12 58 -482 212 12 36

2- Thale Konusu :Banka Promosyon Ihalesi

3- Thale Usulii : Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4 -Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 568

5- Kurum Personelinin Yillik Nakit Akisi :21.885.786,44.- TL

(Aylik, Ek ders iicreti, Yolluk, Smav Ucreti, Ikramiye, Doner Sermaye Ucreti, Fazla
Calisma Ucreti )

2014 y1hi itibariyle
6- 2015 Yili Tahmini Nakit Akist : 23.000.000,00-TL
7- Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri : MARDIN iL MILLI EGITIM MUDURLUGU

Toplant: Salonu / MARDIN

Banka Promosyon IThalesinde Uygulanacak Krite1ler

1-Banka Promosyon Ihalesi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyonu lhale sartnamesi ve digec belgeler hitp:/mardin.meb.gov.tr/ adresinde
gortilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif, Kapali Zarf + Acik Artirma Usulil ile belirlenecektir.
4-Ornegine uygun olarak doldurulacak teklif mektuplarin, en ge¢ 03/02/2015 Sali giinii, sat:10.30
¢ a kadar MARDIN iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU Destek Hizmetleri 1 Biirosuna banka yetkilileri
tarafindan kapah zarf icerisinde elden teslim edilecektir.

5. Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢bir gerekce gdstermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmus olan ihaleyi iptal etmeye ve yenilemeye yetkilidir.
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Ekler:

1-Banka Promosyonu hale sartnamesi
2-Banka Promosyon [halesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon [halesi Teklif Mektubu Omegi



1-Kurumun Adi Mardin il Milli Egitim Mudarliiga

A) Adresi Hikumet Konagi /MARDIN

B) Telefon ve Faks Numarasi C) Elektronik

] 04822121258-212 12 36 mardin@meb.gov.tr.
Posta Adresi @ g

Banka Promosyonu Ihalesi (Aylik, Yolluk, Sinav

2-Thale Konusu ve Kapsami Ucreti, ikramiye v.b.)

4734 Sayil1 Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf

3-Thale Usult ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumda Calisan Personel Sayist 568
5-Kurumun Yillik Nakit Akist 21.885.786,44

6-Kurumun 2015 Y1l Tahmini Nakit Akist 23.000.000,00

7-Promosyon IThalesinin Yapilacag Yer ,Tarih | il Milli Egitim Mudurliigi Toplanti Salonu
ve Saati 03 Subat 2015 saat:10;30

A-GENEL SARTLAR

1. Thale, Miidiirliigiimiiz ve 10 Ilge Milli Egitim Mudiirliigiine bagh okul/kurumlarda gérev yapan
personelin aylik, ek ders {icreti, ikramiye, mesai, doner sermaye, yolluk, smnav iicreti ve
her tiirli alacaklarinin 6demelerini kapsamaktadir.

2 -. Miudiirliigtimiiz ve 10 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul/kurumlarda ilgili birimlerinde
Suan itibariyle, 568 personel ¢alismaktadir. Ayhk ve 6zlik haklarma 2015 yili itibar1 ile
yapilacak artiglar ve artacak personel sayis1 dikkate alindiginda yillik (2015 yili tahmini) nakit
akiginin 23.000.000,00-TL olarak gergeklesmesi 6ngériilmektedir.

3. Anlagmanin siiresi 16.02.2015 tarihinden itibaren 3 (Ug) yildir. Promosyon miktari sézlesme
tarihinden itibaren birinci yil Mart ayin 15’inde ve takip eden iki yil icin Ocak ayin 15'nde o tarihte
bankada maas hesabi olan tiim personele hesaplanacak aylik tutarlarda hesaplarina aktariimak
suretiyle 6denecektir. Banka, personele 6denen promosyon tutarlarina ait listeleri en geg 2 (iki) is
giinii i¢inde elektronik ortaminda ve ayrica resmi yazi ile Miidiirliigiimiize bildirecektir.

4. Thale tekliflerinin, Miudiirligtimiiz ve 10 Tige Milli Egitim Miidiirliigiine bagh okul/kurumlarda
personelinin yariyl ve yaz tatillerinde islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis
ag1 bulunan bankalara verilmesi esas ahnmugtir. Ancak bu sarti tasimayan bankalar ortak
noktalardan icretsiz yararlandirmay: taahhiit ettigi takdirde teklifleri degerlendirilecektir. Ag¢ik
artirma sonucunda en yliksek teklifi veren banka subesi ile sozlesme imzalaylp imzalamamaya
komisyon yetkilidir.

5. Kurumca; Personelin Aylik ddemeleri her aybagindan 2 (iki) is giinii énce bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gérevli personel icin
maas hesaplarina her aymn 15 inin basladifi gece saat 00.01°de, personelin kullammina hazir
hale getirir. Banka; Kurum personeline aylik haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders,
fazla mesai, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulagtinldigi andan itibaren 24 saat sonra hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale
getirecektir.

6. Anlasma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamimasindan dolay:, IL. MILLI EGITIM
MUDURLUGU’niin sézlesme kapsamundaki tim personelinden yillik kart iicreti ile internet
bankaciligi, telefon bankacilifi veya ATM aracihgiyla gerceklestirilen havale ve EFT
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islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti,islem
masrafi, kart aidat: liyelik ticreti vb. herhangi bir iicret veya her ne ad altinda olursa olsun bagka
bir masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

7. Anlagsma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamim saglamak konusunda azami dzeni gosterecektir.

8. Anlagma yapilan banka; IL MILLI EGITIM MUDURLUGU personelinin bankacilik islemlerini
daha kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel goérevlendirecektir.
Personelinin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi herhangi bir iicret talep edilmeden agilacaktir.
Personel talep etmeden maas hesaplarindaki bakiyeler higbir suretle vadeli veya fon hesaplarina
aktarilmayacaktir. ‘

9. Anlagsma yapilan banka, kredi almaya engeli olmayan personelin bireysel kredi taleplerini
mutlaka diger miisterilerinden daha avantajli sartlarda ve dosya masraflarinda da makul
seviyede indirim yaparak kargilayacaktir.

10. Personel atamalarindan dogan nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet
altina sokulamaz.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel ayliklarim her ayin 15’inde saat 00.01 itiban ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Personelin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan hak edislerini, ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir. .

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

4. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklart bankacilik islemlerinde 6ncelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir. Internet Bankacilig: islemlerinde de
herhangi bir licret talep etmeyecektir.

5. Personelimizin banka subesindeki hesabindaki otomatik fatura Sdemelerinden masraf
alinmayacak, yillik hesap isletim iicreti igletilemeyecektir.

6. Banka ATM lerinde personelin ayligi ne olursa olsun giinlikk en az 1.500 TL nakit ¢ekim
limiti uygulayacaktir.

7. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

8. Bu Maddelere ilave olarak Banka, bu sartnamenin ilk 10 Maddesinde sayilan sartlar1 da yerine
getirmeyi kabul edecektir.

C- KURUMUN YUKUMLULUGU

1. Kurum aylik listelerini say2000i sisteminden aldig1 sekliyle e-mail yoluyla internetten veya
liste halinde 6deme giiniinden en az 2 is giinii, diger deme tutarlarim ise 6deme giiniinden en az
1 is glinii 6nce bankada hazir bulunduracaktir. Herhangi bir 6deme déneminde bu kosul yerine
getirilmez ise banka bu protokol geregince herhangi bir ddeme yiikiimliligii altinda
olmayacaktir. ‘

2.  E-mail olarak internetten génderilen veya liste halinde Bankaya génderilen 6deme
bilgilerinin igeriginden Banka sorumlu olmayacaktir. E-Ortam veya Listelerdeki hatali
bilgilerin veya sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu Kurum’a ait olacaktir.

3. Banka; IL MILLI EGITIM MUDURLUGU tarafindan Bankaya génderilen e-mail veya
listeleri sadece toplam 6deme tutar1 ve personel sayisi acisindan kontrol edecektir. Banka
tarafindan yapilan kontroller sonrasinda tespit edilen tutarsizlik ya da e-ortam arizalar1 derhal
kuruma bildirilecektir.  Bu durumda e-ortam ve listelerin diizeltilerek tekrar bankaya
ulagtmimas IL MILLI EGITIM MUDURLUGU niin sorumlulugunda olacaktir.
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D-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 6ncelikle 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif
Usulii ile yapilacaktir. Teklif zarfimin iistiinde, bankamin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Teklifi veren bankalar Banka Promosyon Ihalesinin agik arttirma béliimiine katilacaklardir, Agik
arttirma usulii ile yapilacaktir.

3. Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve stzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankamn, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde sozlesmeyi
imzalamasi sarttir.  Sozlesme IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE  imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sézlesmenin baslayacag ilk giine kadar tiim islemlerini hazir
hale getirecektir.

4. S6zlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlti vergi, KDV, resim ve harglan karsilamakla ytikiimliidiir.

5. Kurum ile Banka arasinda diizenlenecek sézlesmede higbir sekilde bu sartnamenin
hiikiimlerine aykirn bir hususa yer verilemeyecegi gibi, ihale sartnamesinde belirtilen tiim
sartlara yer verilecektir.

E- CEZATHUKUMLER

1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (s6zlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (bir personele aylik 6denmesi teklif edilen tutarin 36 ay .
ve toplam personel sayisi ile ¢arpimi sonucunda ¢ikacak rakamin %2 si) % 2’si kadar ceza
ddemeyi kabul eder.

2. Anlasmal banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarlir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafh olarak feshedilir. Bu durumda
banka herhangi bir hak talep edemeyecek ve personele aktarilan promosyon tutarlar geri
istenemeyecektir. Banka bu konularda hak talebinde bulunamayacaktir.

3. Banka sozlesme ile tstlendigi isleri IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere IL MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sozlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka IL. MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

4. Anlagmal1 banka, bu sartnamede belirtilen sartlar yerine getirmekle yiikiimliidiir.

5. Itilaf halinde Mardin Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
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