iLimizE BAGLI OKUL/KURUMLARDA NORM KADRO FAZLASI DURUMDA OLAN OGRETMENLERIN
iHTIYAC OLAN EGiTiM KURUMLARINA ATAMA DUYURUSU

1-ilimize baglh Egitim Kurumlarinda Norm Kadro Fazlasi durumunda olan Ogretmenlerin
(Kadrolu/Sézlesmeli) ihtiyag olan egitim kurumlarina (her Ogretmen kendi ilcesi icinde atanacagindan
kendi ilgesindeki ihtiyagc olan egitim kurumlarini tercih edecektir.) atamalari hizmet puani ve tercih
Ustiinligi dikkate alinarak Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53’{incii maddesine
gore yapilacaktir.

2- Mudurligimize baglh egitim kurumlarinda Norm Kadro Fazlasi durumda olan tiim 6gretmenler
(Kadrolu/ Sozlesmeli) basvuru yapmak zorundadir.

3- ilimize bagli egitim kurumlarinda Norm Kadro fazlasi durumunda olan ve ihtiyag olarak agilan egitim
kurumlarina basvuru yapan ve atanamayanlar ile basvuruda bulunmayan Ogretmenlerin atamalari
kadrolarinin bulundugu ilge icinde, ihtiyag olan egitim kurumlarina hizmet puanlari veya atamaya esas
puanlari dikkate alinarak RESEN yapilacaktir.

4- Norm Kadro Fazlasi durumunda olup, kadrosu A ilgesinde iken, B ilcesinde gecici gérevilendiriime ile
calisan, Ucretsiz izinde (atamalarinin yapilmasi halinde goreve baslayacagini dilekce ile beyan edenler)
olanlar ile Askerlik hizmetini yiriten tim Ogretmenlere (Kadrolu/Sézlesmeli) yapilacak olan
duyurularin tebligat islemleri kadrolarinin bulundugu ilce milli egitim madarligd ve okul
mudurlGginin gorev ve sorumlulugundadir.

5- Basvuru yapan kadrolu 6gretmenlerin hizmet puani basvurularin son giinii olan 13 Kasim 2023 tarihi
baz alinacaktir. Hizmet Puani disiik olan kadrolu 6gretmen Norm Fazlasi olarak degerlendirilecektir.
Sozlesmeli 6gretmenlerin norm fazlasi olmasi durumunda ise atamaya esas puani en diislik olan norm
fazlasi olarak degerlendirilecektir.

Bir Bransta Norm Kadro Fazlasi 6gretmen belirlenirken:

a) Norm fazlasi brans 6gretmenlerinin hepsinin kadrolu olmasi durumunda hizmet puanina gore,

b) Norm fazlasi brans 6gretmenlerinin s6zlesmeli olmasi durumunda atamaya esas KPSS puanina
gore,

c) Norm fazlasi bransta hem kadrolu ve hem sézlesmeli 6gretmen bulunmasi halinde sézlesmeli
0gretmen norm fazlasi olarak degerlendirilecektir.

d) Engelli Ogretmen Kapsaminda gorev yapan 6gretmenlerin norm fazlasi olmasi durumunda
dilekge ile tercihte bulunmasi halinde durumu degerlendirilecektir.

6- Ogretmenler basvuru esnasinda basvuru formuna isledikleri tercihlerin ve bilgilerin dogrulugundan
birinci derecede sorumludurlar. Okul Midirleri 6gretmenlerin yaptiklari basvuru formunun bilgilerin
dogru olup olmadigini kontrol ederek uygun olan basvurulari onaylayip DYS ortaminda ilge milli egitim
mudurlaklerine gondereceklerdir.

7- ilimize bagh egitim kurumlarinda gérevli Norm Kadro Fazlasi durumunda olan biitiin Ogretmenler
(Kadrolu/Sézlesmeli) kendi ilgesindeki ihtiyac listesinde bulunan okullarin tamamini (Ozel Program ve
proje Uygulayan Egitim Kurumlari-Proje Okulu haric)secebilecektir.

8- Mardin Guzel Sanatlar Lisesine (GoOrsel Sanatlar, Mizik) Kiziltepe Spor Lisesine (Beden Egitimi)
alaninda gérev yapan Ogretmenlerin atamalari sinavla veya mevzuat hikiimleri dogrultusunda
yapildigindan diger kurumlarda goérev yapan Ogretmenler basvuru yapamazlar.



9- Gorev yaptigl kurumdan hizmetin geregi (Sorusturma sonucu) baska bir egitim kurumuna atanan
ayrildig1 egitim kurumuna ilge disina atanan Ogretmenler ise ayrildigi ilceye aradan (3) Uc yil gegmeden
yer degistirme talebinde bulunamaz.

10- Basvuruda bulunan 6gretmen bilgileri ve tercihlerinin yazimiz ekinde génderilen excel tablosuna
ilce Milli Egitim Mdudurliikleri tarafindan islenerek elektronik ortamda tarafimiza génderilmesi
gerekmektedir. Hazirlanan excel tablosunun dogrulugu ilce milli egitim mudirliginin gorev ve
sorumlulugundadir.

11- Bu duyuru: 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu, 652 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname, Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginde yer alan hiikiimler dogrultusunda hazirlanmistir.
Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikmi gecerlidir.

BASVURU TAKViMi

Basvurularin Baslama Tarihi 08 Kasim 2023
Basvurularin Bitecegi Tarih 13 Kasim 2023

ilcelerin Basvurulari Gonderecegi Tarih | 15 Kasim 2023

Sonuclarin Agiklanacagi Tarih 17 Kasim 2023

Ayrilma Baslama Tarihi 22 Kasim 2023

NOT 1 : Ayrilig baslayis islemlerinin ara tatilin bittigi 21 Kasim 2023 tarihi itibariyle 3 (Ug) is giinii
icerisinde tamamlanmasi gerekmektedir.

NOT 2: Norm kadro ihtiyag listelerinde giincelleme taleplerinin yurirlikteki yonetmelik
cercevesinde talep edilmesi halinde Miidiirliigiimiiz insan Kaynaklari Yonetimi -1 (Atama) Birimine
bildirilmesi gerekmektedir.

NOT 3 : Norm Kadro Fazlasi islemleri ile ilgili tim tim bilgiler ve giincellemeler
https://mardin.meb.gov.tr/ adresinde duyurular kisminda paylagilacaktir.

NOT 4 : Okul /Kurum idarecileri Norm Kadro Fazlasi 68retmen atama duyurusunu imza karsihginda
gorev yapan tiim o6gretmenlere teblig edip tebelliig belgesinin bir niishasini okul dosyasinda
muhafaza edecek, ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili yerlere ibraz edecektir.

NOT 5 : Her ne sebeple olursa olsun gerekli duyuru ve tebligati yapmayan okul/kurum idarecileri
hakkinda inceleme sorusturma baslatilacaktir.

Telefon : 0482 212 12 58
Mehmet Salih DANISIR - Dahili 1132

Mehmet OZTURK - Dahili 1132


https://mardin.meb.gov.tr/

