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MARDIN iL MIiLLi EGIiTIM MUDURLUGU iLE MARDIN BUYUKSEHIR
BELEDIYE BASKANLIGI ARASINDA YAPILAN SOSYAL, SPORTIF, KULTUREL,
SANATSAL VE MESLEKI EGITIM iSBiRLiGi PROTOKOL (BELGESI)

Giris

Mardin il sinirlar1 igerisinde yasayan bireylere sosyal belediyecilik anlayisi gergevesinde
yiiriitiilen sosyal,sportif, kiiltiirel, egitici ve mesleki faaliyetleri yiiriitmek.

Amac

MADDE 1- Bu s Birligi Belgesinin amac1, Mardin il sinirlari icerisinde yasayan her bireye
ulasan ve onlara art1 deger kazandiracak sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve mesleki egitim
sunmak.

Kapsam

MADDE 2- Bu Is Birligi Belgesi, Mardin 1l Milli Egitim Miidiirliigii ile Mardin Biiyiiksehir
Belediye Baskanlig1 arasindaki esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Is Birligi Belgesi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili Milli
Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, Milli
Egitim Bakanligi Yaygmn Egitim Kurumlart Yonetmeligi, 2007/17 sayili Basbakanlik
Genelgesi, Milli Egitim Bakanlhigi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii’niin 06/02/2012
tarih ve 579 sayili yazi ile Mardin Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Mardin Biiyiiksehir Belediyesi
Bagkanlhig1 arasinda 23 Subat 2017 tarihinde imzalanan Okullar Hayat Olsun Projesi Isbirligi
protokoliine dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar

MADDE 4- Bu Is Birliginin taraflar, Mardinil Milli Egitim Miidiirliigii ile Mardin
Biiyliksehir Belediye Bagkanligi’dir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri
asagidaki gibidir.

a)Mardin i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Adres: Vali Ozan Caddesi Hiikkumet Konagi /MARDIN -
Telefon: 0482 212 12 58

Faks: 0482 212 1236

E-posta :mardinmem.gov.tr

b) Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi
Adres:13 Mart Mah. Vali Ozan Cad.46,Cadde Veniis Apt. Alt1 Artuklu MARDIN

Telefon: 0482 212 11 68-0482 21519 30 E-posta: info@mardin.bel.tr
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Kisaltmalar ve Tamimlar

MADDE 5- Bu Is Birligi Belgesinde gecen;
MEB: Milli Egitim Bakanlig1

HBOGM: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
MEM: iV/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

HEM: Halk Egitimi Merkezi Midiirliikleri,

e-yaygin: Yaygin egitimle ilgili is ve islemlerin veri tabani ilizerinden mevzuatauygun olarak
elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi ifade eder.

Yiikiimliiliik

MADDE 6- Bu Is Birligi Belgesi kapsaminda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
6.1. Mardin 1l/ilce Milli Egitim Miidiirliikliilerin Yiikiimliiliikleri:

6.1.1. Is Birligi Belgesini bagli kurumlarina bildirir,

6.1.2. Is birligi kapsaminda acilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve
islemlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar,

6.1.3. Egitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar,

6.1.4. Is birligi kapsamindaki egitimlerde e-yaygin sistemindeki programlarm kullanilmasini
saglar.

6.2. Halk Egitimi Merkezi Miidiirliiklerin Yiikiimliiliikleri:

6.2.1. Is Birligi Belgesi kapsaminda agilacak kurslar ile ilgili her tiirlii planlama, uygulama ve
organizasyonu mevzuatina gore yapar,

6.2.2.Egitimlerde ihtiya¢ duyulan egiticileri kendi biinyesinde bulunan 6gretmenler arasindan
mevzuata uygun olarak gorevlendirir, egiticilerin mevzuata uygun olarak sigorta is ve
islemlerini yapar ve iicretlerini mevzuata gore oder.

6.2.3. Kurslara katilacaklarin duyurulmasinda kurum/kurulus yetkililerine yardimer olur,

6.2.4. Egitimler sonunda smavlarin usuliine uygun yapilmasini saglar ve gozetmen
gorevlendirir

6.2.5. Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydini yapar, degerlendirme sonunda basarili olan
kursiyerlerin belgelerini e-yaygin sisteminden verir,

6.2.6. Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modiil degerlendirme formlarini biinyesinde
muhafaza eder,

6.2.7. Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.
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6.3. Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanh@minYiikiimliiliikleri
6.3.1. Mardin Il/ilce Milli Egitim Miidiirliigiive Ilce HEM miidiirliikleri ile is birligi yapar,

6.3.2. HEM/MEM’de bulunmayan, ancak kursta uygulamali egitim i¢in gerekli olan makine,
techizat, malzeme, takim ve uygulama araglarini tiim masraflarin1 karsilayarak temin eder,

6.3.3. Kurslarda ihtiya¢c duyulan ders notlar1 ve egitim dokiimanlarim1 kursiyer sayisi kadar
cogaltarak kursun ac¢ildigt HEM/MEM’e teslim eder, gerekli goriilmesi halinde ders notlarin
hazirlayip telif ticretini karsilar,

6.3.4. Kursiyerlerin ve egiticilerin kurs siiresinde kullanacaklart is elbiselerini temin eder,

6.3.5. Kurslarmn alani ile ilgili her tiirlii teknik kitap, katalog, siirekli yaym vb. dokiimani ve
ihtiya¢ duyulan kirtasiye masraflarini karsilamak suretiyle temin eder

6.3.6. Kurslarda kullanilan HEM/MEM’e ait demirbas, egitim arag-gereci ile diger esyanin
hasar gérmesi durumunda, bunlarin onarimini yaptirir veya ayni dzelliklerdeki yenilerini temin
edereck HEM/MEM’e teslim eder,

6.3.7. Kursun HEM/MEM disinda yapilmasi durumunda biiro ve temizlik hizmetleri
icinpersonel gorevlendirir ve ticretini dder,

6.3.8. Kurslarin (HEM/MEM disinda yapilmasi durumunda, kursiyerlerle ilgili ihtiya¢ duyulan
mekanlar1 diizenler ve ihtiya¢ duyulacak temizlik malzemelerini temin eder,

6.3.9. Kursiyerlerin egitim esnasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlarini
temin eder,

6.3.10 Kurslarin yapildig1 mekanlarin, is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almak
Cesitli Hiikiimler

MADDE 7- Is Birligi yapilan resmi-6zel kurum/kurulus veya sivil toplum kurulusu,
yikiimliiliklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda baska bir ger¢ek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 8- Kurslarda, e-yaygin otomasyon sisteminde bulunan programlar kullanilir.
MADDE 9- Kursiyerlerden/katilimcilardan higbir ad altinda iicret alinamaz.

MADDE 10-Mardin il Milli Egitim Miidiirliigii ile Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 ve
bagl kuruluslar, is birligi belgesi kapsaminda diizenlenen kurslardan maddi kazang elde
edemez.

MADDE 11- Is birliginin feshi durumunda is birligi yapilan resmi, 6zel kurum/kurulus
uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek i¢in hukuki yollara bagvuramaz.

MADDE 12- Is birligi uygulanmasinda ortaya cikacak ihtilaflarin ¢dziimiinde is birligi
belgesinin imzalandig1 ildeki mahkeme ve icra dairesi yetkilidir,
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MADDE 13- s birligi calismalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, dncelikle ilgili
mevzuata gore, mevzuatta bulunmamasi durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli
anlayis ve uzlagma kurallar1 ¢er¢evesinde ¢oziimlenir.

MADDE 14- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakat1 ile Is Birligi Belgesinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildigi tarih itibartyla gegerlidir.

MADDE 15- s Birligi Belgesi kapsamindaki calismalar, Mardin ilinde gerceklestirilir.

MADDE 16- Is Birligi Belgesi kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanitimi igin
bastirilacak afis, brosiir, gorsel ve/veya isitsel yayim ve ilanlarla birlikte faaliyetlerde
kullanilacak materyallerde MEB logosu kullanilacak, faaliyetlerin Is Birligi kapsaminda
diizenlendigi belirtilerek MARDIN 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi yapilarak kullanilir,

MADDE 17- Bu Is Birligi Belgesi (Protokol) Ocak 2018-Aralik 2018 arasinda 1(Bir) yil
gecerli olup, Mardin il Milli Egitim Miidiirliigii gerekli gordiigii takdirde Is Birligi Belgesini
tek tarafli fesih hakkia sahiptir. Siire bitiminde Is Birligi Belgesi kendiliginden sona erer;
ancak Is Birligi Belgesi bitiminde devam eden kurslarin tamamlanmas: saglanr.

MADDE 18- Bu Is Birligi Belgesi 18 madde ve bes sayfadan ibaret olup, ..../01/2018 tarihinde
iki niisha olarak imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Yakup SARI Mustafa YAMAN

Mardin i1 Milli Egitim Miidiirii Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskani

Not: Yukaridaki is birligi belgesi ornegindeki maddelere; Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii Is Birligi Calismalart Yéonergesi dogrultusunda is birliginin
amacina gore bu ig birligi belgesi 6rneginin igerigine ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.
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