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Sevgili 6grenciler,
Okul basarisinda etkili olan verimli ders calisma yéontem ve teknikleri hakkindaki bilgilerinizi degerlendirmek ve
size 6zgun bir verimli ders calisma ydntemi gelistirebilmeniz amaciyla bu form hazirlanmistir. Formda her mad-
denin karsisinda yer alan "Evet” "Kismen” ve "Hayir" ifadesinden size uygun secenegin altindaki parantezin icine
(X) isareti koyunuz.

1. Zamani verimli kullanmak igin kisa, orta ve uzun dénemli hedefler belirlerim. () () ()
2. Belirledigim hedeflerimi her zaman gdrecegdim bir yere koyarim. () () ()
3. Hedeflerim arasinda oncelik sirasi belirlerim. () () ()

4. Hedeflerimi gerceklestirmek Gzere her gun belirli bir zaman ayirir ve ayirdigim bu zamana
uyarim.

() () ()

5. Basarili olmak icin enerjimi okul ile ilgili hedeflerim dogrultusunda kullanirim. () ) ()
6. Calisma plani yaparken nasil, ne zaman ve nerede calisacagima karar veririm. () () ()
7. Calisma planimda her ders ya da konuya ayrilacak sureyi kendi 6grenme hizima gére 0) 0) 0)
planlarm.

8. Ayni anda birden fazla is yapmak yerine bunlardan birini seger ve ona odaklanirm. () () ()
9. Ders calisirken belirli araliklarla mola veririm. () () ()

10. Calisma planimda derslerimi aksatmayacak sekilde sosyal ve kulturel faaliyetlere yer

A () () )
veririm.

11. Calisma planimda okula, dinlenmeye, ev ile ilgili sorumluluklarima ve uykuya ayirdigim

stireyi belirtirim. () () ()

12. Calisma saatlerimi kendimi dinlenmis hissettigim zamanlara gére planlarim. () () ()
13. Verimsiz gegirdigim zamanlarin farkina varinm ve gerekli énlemleri alinm. () () ()
14. Teknolojik aletlere (TV, bilgisayar, telefon vb.) ayirdigim zamani kisitlarim. () () ()
15. Uzun konular kuictk parcalara bélerek calisirm. () ) ()
16. Hatirlamay1 kolaylastirmak icin sekil (sema, grafik, tablo) gizerek calisirnm. () () ()
17. Calismayi bitirmeden énce notlarimi hizlica gézden gegiririm. () () ()
18. Ogrendiklerimi, uyumadan énce ve sabah kalkinca hizli bir sekilde gézden gegiririm. () () ()
19. Ogrendiklerimi ihtiyag duydugumda gunlik hayatta kullanirim. () () ()
20. Calisma masamin yUksekligi boyuma uygundur. () () ()
21. Calisma masami yalnizca ders ¢alismak icin kullanirm. () ) ()
22. Calismaya baslamadan 6nce gerekli ara¢ gerecleri hazir bulundururum. () () ()
23. Surekli ayni yerde ders calisirm. () () ()
24. Her zaman masa veya sehpada ve oturarak galisirm. () () ()
25. Calisma ortamimin sessiz sakin olmasina dikkat ederim. () () ()
26. Calisma ortamimin diizenli ve sade olmasina dikkat ederim. () () ()
27. Calisma masamda, é6grenecegdim konu disindaki materyalleri kaldiririm. () () ()

28. Ders calisirken ayni zamanda baska bir isle (TV izlemek, muzik dinlemek, telefonla

konusmak vb.) ugrasmamaya dikkat ederim. 0 0 0

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU
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29. Calisma ortamima dersle ilgili hatirlatici notlar asarim.

30. Calisma ortamimda dikkatimi dagitan afis, poster vb. bulundurmam.
31. Calisma ortamim ne ¢ok sicak ne ¢cok soguktur.

32. Calisma ortamimi diizenli olarak havalandiririm.

33. Hayal kurdugumu fark ettigimde ders calismaya ara veririm.

34. Hayal kurmayi dinlenme aralarinda kendime édul olarak veririm.

35. Ders calismaya baslamadan 6nce calisacagim konunun ana ve alt basliklarini, ilk ve son
paragraflarini gdzden gegiririm.

D. ETKIN OKUMA

36. Calisacagim konu ile ilgili olarak ayrintili sorular hazirlarim.

37. Hazirladigim sorularin cevabini bulmak icin tekrar tekrar okurum.

38. Hazirladigim sorulari kendi kendime anlatarak cevaplarim.

39. Ogrendiklerimi unutmamak icin ginlik, haftalik, aylik tekrar yaparim.
E. ETKIN DINLEME

40. Dinlerken hangi konunun 6nemli oldugunu ayirt ederim.

41. Her konuya ait ana fikirleri anlamaya calisirm.

42. Ogretmenin dzellikle (izerinde durdugu noktalara dikkat ederim.

43. Anlamadigim konularda soru sorarak, eksik buldugum yerleri tamamlayarak derse
katilirnm.

44. Dinledigim konuyu ayrintili 6grenmek icin baska kaynaklardan (kitap, internet vb.)
yararlanirm.

45. Derste not tutarim.
F. DERSE HAZIRLIKLI GELMEK

46. O gun islenecek konular okuyarak derse gelirim.

47. Islenecek konular ile ilgili anlamadigim noktalari derste dgretmene sorarim.

EVET KISMEN HAYIR
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KULLANIM AMACI: Ogrencinin okul basarisinda etkili olan verimli ders calisma yontem ve teknikleri
acisindan kendini degerlendirmesi, rehberlik 6gretmeninin verimli ders calisma yontem ve teknikleri
acisindan grubun eksikliklerini tespit etmesi, bireysel ve grup calismalarini planlamasi amaciyla kulla-
nilir. Izleme degerlendirme calismalari, &n test-son test seklinde de kullanilabilir.

UYGULAYICI: Okul rehberlik programi dahilinde sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanir. Reh-
berlik 6gretmeni, bireysel planlama yapmak amaciyla bireysel olarak uygulayabilir.

HEDEF KITLE: Ortaokul ve ortadgretim kademesindeki tiim égrencilere uygulanabilir.

UYGULAMA SURECI: Sinif rehber dgretmeni kontrol listesini dgrencilere dagitir, maddelerin (izerindeki
yonergeyi okur ve uygulanmasini saglar.

DEGERLENDIRME VE YORUMLAMA:

1. Grup olarak uygulandiginda; alti boyuttan olusan kontrol listesine verilen yanitlar dogrultusunda de-
gerlendirme yapilir. ‘Kismen' ve ‘Hayir' yanitlarinin cogunlukta oldugu boyutlar ile ilgili olarak rehberlik
ogretmeni tarafindan veya rehberlik 6gretmeni musavirliginde sinif/sube rehber 6gretmeni tarafindan
sinifta bilgilendirme calismasi yapilir.

2. Bireysel olarak uygulandiginda; 6grencinin ‘Kismen' ve ‘Hayir' yanitlarn dikkate alinarak 6grenciye ge-
ribildirim verilir. Geribildirimden sonra égrencinin gelistirmeyi hedefledigi verimli ders calisma yontem
ve teknikleri, 6grenme surecinde izlenir. Ogrenci yeterli duzeye gelinceye kadar izleme ve geri bildirim
sUreci devam eder.

3. Kontrol listesi, 6grencinin hedef belirleme ve zaman yonetimi konularindaki becerileri ile birlikte ele
alinarak égrenciye bireysel planlama surecinde destek sunulur.

OZEL EGiTiM VE REHBERLIK HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU
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7. Strateji Ustasu Akl Q .3
Hedef Belirlemeve 9 @)
Takip "O

Net Hedefler: Somut ve olciilebilir hedefler belirle.
Ornegin, "Her giin 1saat ¢alis.”

Kiciik Adunlar: Biyik hedefleri kiigiik parcalara bol

Bu, siireci daha yonetilebilir kilar.

ilerleme izleme: Hedeflerine ne kadar yaklastiguni
diizenli olarak kontrol et.

Esnek OL: Planlarunt gerektiginde giincelle. Basart,
esnek bir strateji ile gelir.

Net hedefler, gicli
stratejilerin
temelidir!
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8. Zihin Gi¢lendirici: 4
Yaratict Ogrenme 8

Teknikleri

Gorsellestirme: Bilgiyi grafik ve renkli notlarla sun. Bu,
dgrenmeni kolaylasturwr.

Zihin Haritalaru Bilgiyi ana fikirden dallara aywarak
diizenle. Bu, konulan daha iyi anlamanusaglar.
Eglenceli Oyunlar: Bilgi yarismalart veya bulmacalar
ile 6gren. Bu, 8grenmeyi daha keyifli hale getirir.

Sesli Tekrar: Bilgiyi yUksek sesle oku. Bu, bilgiyi
hatulamantkolaylasturwr.

Yaraticugun kullan,
bilgiyi daha etkili
8gren!
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SUper Kahraman Akademist:

Zihin Giclerini Kesfet ve Gelistir

1. Konsantrasyon
Kalkanu Calisma
Ortamunt Giglendir

Kalkant Kur: Calisma alanun dikkat dagtict
unsurlardan koru. Rahat bir masa, yeterli stk ve
sessiz bir ortam, kalkanun en gicli bilesenleridir.
Siper Ekipmanlar: Ders materyallerini dizenli
tut ve sadece thtiyacin olan araclart masanda
bulundur. Gereksiz unsurlar kalkanint
zayflatabilir.

toplarsan,
her sey

2. Zaman
Manipulatoru:
Zamant Yonet

Ve

¢ Zamant Durdur: Pomodoro Teknigiile
zamant kontrol altina al. 25 dakika calis,
5 dakika ara ver. Bu, zamanun sana degil,
senin zamana hiikmetmeni saglar.

¢ Gorev Listesi: Gorevlerini 6nceliklendir ve
onlart sirayla tamamla. Zamanwnt iyi

yonetmek, siper giicini en verimli sekilde

kullanmanusaglar.
6anlmtam senin

miuttefikin, onu
ustaca kullan!

3. Bilgi Dedektifi:
Akulli Not Alma

/

o SiphelileriBelirle: Derslerde 6nemli
noktalart ve anahtar bilgileri tespit et ve not
al. Cornell Sistemi ile bilgiyi bolimlere
aywrarak kolayca organize et.

e Delil Topla: Konular arasindaki baglantulart
gorsellestirerek aklinda tut. Beyin haritalart
bu konuda en biyiik yardumcun olacak.

66 Her bilgi,
basarwya
giden
ipucudur 99

4. Hafwuza
BUyucuUsu: Tekrar - &
ve Pekistirme

¢ Buyily Bilgi Kartlare Bilgiyi hafizanda
kalict hale getirmek icin bilgi kartlart
kullan. Kisa ve 6zLU tekrarlarla bilgiyt
pekistir.

o Hatwlama Ritielleri: Ogrendiklerini tekrar
ederken onlaru bir hikaye ya da senaryo
haline getir. Bu teknik, bilgilerin hafizanda
sthirli bir sekilde gerle§mesd isce)

Hafwzan, en

gicli biyidir!
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Mesalesi: icsel Giiciini

5. Motivasyon

Atesle

¢ Hedeflerini Aydunlat: Basardarinuve

hedeflerini her zaman g6z 6niinde bulundur. Bu
hedefler, seni karanlik anlarda aydwnlatacak
birer mesale gibi olacak.

Kiciik Zaferlerin Guci: Her basarty, seni daha
biUyuk hedeflere tasiyan bir basamaktur.
Kendini motive etmek icin bu kiiciik zaferleri
kutla. G

Kucuk zaferler,
biyik
basarilarin
htar

6. Enerji Pelerini:
Sagliklt Yasam
Alskanliklar

¢ Uyku GUcu: Glicini yeniden toplamak icin diizenli

uyku sart. iyi bir uyku, siper giiclerini en st seviyeye
cikarur.

Siper Gidalar: Sagliklt beslenme, beynin i¢in yakut
saglar. Sebzeler, meyveler ve bol su tiiketimi, siper
kahramanlarin enerjilerini yiksek tutmasunusaglar.
Hareketli Pelerin: Egzersiz, bedenini ve zihnini
giiclendirir. SUper kahramanlarin giicini artwran bir
pelerin gibi, diizenli egzersiz de seni giicli tutar.

°
Enerjini koruv,
sUper giclerini

Zirveye tC|§l.'9
9




Gelisim Alani

Yeterlik Alani

Kazanim
Sinif Diizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayicr Igin
On Hazirlik

Sureg
(Uygulama
Basamaklari):

VERIMLI CALISMAK

Akademik

Editsel Planlama ve Basari

Ogrenme ve verimli calisma stratejilerini aciklar.

Lise

40 dk. (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1

1.

Calisma Yapragi-1 6grenci sayisi kadar godaltilir.

Ogrencilere 6grenmek ve verimli calismak icin ne gibi stratejiler kullandiklari,
neler bildikleri sorulur; gondlli 6grencilerin cevaplari dinlenir.

Ogrenmek ve verimli calismak icin farkl stratejiler oldugu, bu stratejilerden
bazilarinin “Calisma Yapragi -1"de yer aldidi séylenir. Calisma Yapragi-1
dagitilir ve dgrencilerin burada yer alan sorulari cevaplamalari istenir.

Ogrenciler calismalarini tamamladiktan sonra her bir 8grenme ve verimli
calisma stratejisi icin 6grencilerin cevaplarini paylasmalari istenir. Gondilli
ogrencilerin cevaplari alinir.

Ogrencilere asagidaki tartisma sorulari sorulur ve cevaplari alinir:

e Ornek yazarken zorlandidiniz bir strateji oldu mu, olduysa sizce sebebi
ne olabilir?

e En cok ve en az kullandiginiz stratejiler nedir?

e Bundan sonra daha fazla kullanmak istediginiz, faydali olabilecegini
dustindiginiz bir strateji var mi, varsa nedir?

Ogrencilere etkinlikte tekrar stratejileri, anlamlandirmayi artiran stratejiler,
ylratic bilis stratejileri, duyussal stratejiler Gizerine galistiklari hatirlatilir;
etkinlik 6zetlenir, dgrencilere bir sonraki hafta bu konuda calisilmaya devam
edilecegi soylenir ve stireg sonlandirilir.




Kazanimin

Degerlendirilmesi:

Uygulayiciya Not:

Etkinligi Gelistiren:

1. Ogrencilerden bir hafta boyunca ders calisirken Calisma Yapragi-1'de yer
alan stratejileri denemeleri istenebilir.

1. Calisma yapraginin c¢odaltiimasi mumkin dedilse galisma yapradi
projeksiyonla yansitilabilir ya da okunarak 6grencilerin sorulara s6z isteyerek
cevap vermeleri saglanabilir.

Ozel gereksinimli 8grenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1, yazilarinin puntosu buydtilerek ve dokunsal 6zellikler
eklenerek gérme bakiminda islevsel hale getirilebilir.

2. Ogrencilerin akranlari ile grup olusturmalari desteklenerek sosyal ortam
dizenlenebilir.

3. Sorular basitlestirilerek dgrencilerin siirece katilimlari desteklenebilir.

Hifa NAZILE YILDIZ




. Tekrar Stratejisi: Bu strateji sayesinde 6grendiklerimiz kisa stireli hafizadan uzun sireli hafizaya transfer edilebilir.

Ogrendiklerinizi tekrar edebilmeniz icin kullanabileceginiz ydntemlere &rnek veriniz:

. Anlamlandirmayi Artiran Stratejiler: Bu stratejiler 6grenilen bilginin anlamlandirilmasini saglar. Bu stratejiler hem bilgilerin
uzun sdreli hafizaya transferini kolaylastirir hem de uzun sireli bilgilerin zihinde “organize edilmesini” saglar. Uzun sireli
hafizanin bir bilgi yiginindan ziyade anlamli, diizenli, kullanilabilir olmasini saglar. Bilginin sadece “hafizaya alinmis” olarak
kalmamasini, kullanilabilmesi saglanir. Ogrenilen seylerin daha dnceki 6grenilenlerle iliskilendirilmesi, dnceki égrenilenlerle
arasinda bag kurulmasi, agiklanmasi, 6grenilenlerin kategorize edilmesi, siniflandirmasi, érgiitlemesi anlamlandirma strateji-
sine Ornektir.

Kullanabileceginiz anlamlandirma stratejilerine 6rnek veriniz:

. Yuritiici Bilig Stratejileri: Bircok 6grenme stratejisi vardir bunlarin bazilari bazi kisilere daha uygunken bazilari daha az uygun
olabilir. Ayrica bazi stratejiler bazi konularin 6grenilmesine daha uygunken bazilari daha az uygundur. Yuruticd bilis stratejileri
kisinin hangi strateji ile daha iyi 6grendiginin farkinda olabilmesi, nasil daha iyi 6grendigini bilmesi; bu stratejileri kullanmasi
ve hatta gelistirmesi; ayrica 6grenilecek konuya uygun stratejileri secebilme becerisidir.

Size daha ¢ok uyan 6grenme stratejileri nelerdir?

. Duyugsal Stratejiler: Yukaridaki zihinle ilgili tim stratejiler kullanildiginda bile bazen verimli ¢alismak mimkin olmayabilir.
Duyussal stratejiler bu stratejilerin kullanilabilmesi icin engelleri kaldiran ve kisiyi motive eden stratejilerdir. Ornegin zor bir
konu karsisinda “anlayamiyorum, yapamayacagim” diyen i¢ sesle basa ¢ikilmasi, motivasyonun saglanmasi, odaklanmanin
surdirulebilmesi bu stratejilere drnektir. Kabaca verimli calismak icin duygularin diizenlenmesi olarak degerlendirilebilir.

Kullandiginiz duyussal stratejiler nelerdir? Hangi durumlarda bu stratejileri kullaniyorsunuz?

KAYNAK:

Subasl, G. (2000). Etkili Ogrenme: Ogrenme Stratejileri. Milli Egitim Dergisi, (146). Erisim adresi: http://dhgm.meb.gov.tr/yayim-
lar/dergiler/Milli_Egitim_Dergisi/146/subasi.htm
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1. Hedef Belirleme

Kisa Vadeli Hedefler

Kisa vadeli hedefler, genellikle bir gin, bir hafta veya bir
ay icinde gerceklestirilebilecek hedeflerdir. Bu hedefler, daha
kUcUk parcalara ayrilmis ve vulasiimasi daha kolay olan

gorevlerden olusur.

Ornekler:

1.Bir hafta icinde bir konuyu bitirme: Ornedin, matematikte
belirli bir Uniteyi 6grenmek.

2.GUnlOk ¢calisma sirelerini belirleme: Her gun 2 saat ders
calismayl hedeflemek. |

3.Hafta boyunca belli sayida soru ¢ézme: Her gun 50 soru
¢c6zmek gibi spesifik bir hedef koymak.

4.Ders notlarini gézden gecirme ve tekrar yapma: OJrenci,
her gin ¢alistigi dersi 15 dakika tekrar etme hedefi
koyabilir.

5.0devleri zamaninda bitirme: Hafta sonuna kadar tom
ddevlerin tamamlanmasi.

% \
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1. Hedef Belirleme

Uzun Vadeli Hedefler

Uzun vadeli hedefler, genellikle bir dénem, yil ya da daha
uzun bir sireyi kapsayan hedeflerdir. Bu hedefler, genel
basariyi artirmaya yoénelik daha bioyuk amaclari icerir ve kisa
vadeli hedeflerin toplami olarak diUsinulebilir.

Ornekler:

1.Bir yil icinde tUm konulari 6grenip sinava hazir hale gelme:
Universite sinavina hazirlaniyorsa, belirli tarihlerde konulari
bitirmis olmayi hedeflemek.

2.Sinavda belirli bir basari elde etme: Ornedin, "Bu yilki
matematik sinavinda 85 ve Uzeri bir not almak.”

3.Dil 6grenme: Bir yil icinde yabanci dil seviyesini gelistirmek,
B2 seviyesine ulasmak.

4.Derslerde genel basariyi artirma: Dénem sonuna kadar tim
derslerin ortalamasini belirli bir puanin Uzerine ¢ikarma.

5.Kariyer hedefleri belirleme: Universite ya da meslek
secimine yodnelik bilgi edinmek ve ilgili konulara ¢calismaya

baslamak.
TN

%

5 "; /a”"]“
A\ <
AN

i 0.
.......



2. Planli Calisma

(Zaman Yonetimi)

e GUnlUk ve haftalik c¢alisma programiari
olusturmak, zamani verimli kullanmaya
yardimci olur. Zaman bloklari halinde calismak,
ders ve dinlenme araliklarini netlestirir.

e Pomodoro Teknigi: 25 dakika c¢alisma ve 5
dakika ara verme seklinde yapilan c¢alisma
yontemi, odaklanmayi artirabilir.




3. Oncelik Siralamasi Yapma

konuya veya gdéreve ne zaman odaklanacagini belirlemesi
acisindan kritik bir tekniktir. Dogru bir oncelik siralamasi,
dgrencinin  zamanint daha verimli kullanmasina, o&nemli
konulara odaklanmasina ve stresini azaltmasina yardimci olur.

e e Ders calismada 06ncelik siralamasi yapma, 6grencinin hangi

e En zor veya en fazla dikkat gerektiren konularla baslamak,
ogrencinin enerjisini verimli kullanmasini saglar.

e Kolaydan zora ya da ilgisini ¢ceken derslerden daha zorlu
derslere dogru bir gecis yapmak da motivasyonu artirabilir.



4. Aktif Ogrenme
Teknikleri

e Not Tutma: Derste ya da calisirken kendi kelimeleriyle
not almak, o&grenilen Dbilgilerin kalicth§int artirir.
Cornell not alma teknigi faydali olabilir.

e Ozet Cikarmak: Kendi cumleleriyle 6zetleme yapmak,
bilgilerin pekismesini saglar.

e Soru Sorma ve Soru Cézme: OJrenci, ders calisirken
kendine sorular sorarak konuyu anlamaya calisabilir.
Ayni zamanda bol bol soru c¢bzerek pratigini
artirabilir.
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5. Tekrar ve
Pekistirme
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Konularin sik sik tekrar
edilmesi, unutma egrisini
azaltir. Haftalik veya aylik
tekrar gunleri planlanabilir.

Zihin Haritalari kullanarak
konular arasinda baglantilar
kurmak ve bUyUk resmi
gbrmek de faydali olabilir.




6. Calisma Ortamini Diizenleme

1. Sessiz ve Sakin Bir Ortam

2. lyi Aydinlatma

3. Ergonomik Calisma Alani

Masa ve sandalye vicut yapisina vygun olmahdir. Uzun sure
calisacaginiz icin ergonomik bir sandalye, sirt ve boyun agrilarini
Onler.

4. DUzenli ve Temiz Masa

5. Dogru Sicakhk

Ideal calisma sicakh@ 20-22°C civarinda olmalidir.

6. Dikkat Dagitici Unsurlardan Uzak Durmak

Telefon, bilgisayar ya da tablet calisma ortaminda olmamali

8. Renklerin ve Dekorasyonun Etkisi

Mavi ve yesil tonlari, sakinlestirici ve odaklanmayr artirici
etkisiyle tercih edilebilir.

9. Motivasyon Kaynaklari Ekleyin

. Ornegin, ilham verici bir s6z ya da basariyla ilgili bir gérsel sizi
calismaya tesvik edebilir.

10. Bitkiler ve Havadar Ortam

Calisma alanina bitki eklemek, zihinsel yorgunlugu azaltabilir.




7. Farkli Ders
Calisma Tekniklerini
Kullanma

o Gorsel 6grenenler icin videolar izlemek, grafik ve
tablolar incelemek.

e |sitsel dFrenenler icin ders kayitlarini dinlemek veya
konuyu sesli anlatmak faydali olabilir.

e Grupla calismak da o6dgrencilerin fikir alisverisinde
bulunmalarini ve farkl bakis acilarini 6grenmelerini

saglar.
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8. Duizenli Uyku
ve Beslenme

e Zihinsel performans icin duzenli vuyku sarttir.
7-9 saatlik bir uyku, o6dgrenilen bilgilerin
kahcihdi icin dnemlidir. |

e Dengeli beslenme ve duiUzenli egzersiz de
beyin fonksiyonlarini destekler.




O. Ders Aralarini
Verimli Kullanma

Uzun suUreli ders calisma yerine sik sik
ara vermek (Ornegin, her 40 dakikalik
calismadan sonra 10 dakika) beynin
dinlenmesini saglar ve dikkat dagiimasini
Onler.
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e 7. Motivasyon ve

Destek

Basariyl _Takdir Edin: Ogrencilerin
kicuk basarilarini bile takdir edin ve
onlart motive edin.

Ogrencilerin _ilgi Alanlarina_Gére
icerik: Ders icerigini dgrencilerin ilgi
alanlarina gore uyarlayarak onlarin
motivasyonunu artirin.

(A

i m 8. Teknolojiyi Entegre
% @ Edin
-
e Egitim Teknolojileri: Egitim
uygulamalari, interaktif ders

materyalleri ve online kaynaklar
derslerinize entegre edin.

Online Ogrenme Araclari:
Ogrencilere online testler, videolar ve
interaktif icerikler Onererek

6grenmelerini ¢esitlendirin.

0 9. Ogrenme &

Ortamini
Destekleyin

e Diizenli ve Yapilandirilmis Dersler:
Derslerinizi duzenli ve yapilandiriimis
bir sekilde sunun. Bu, 06grencilerin
derslere daha iyi odaklanmalarini

saglar.
e Guvenli ve Destekleyici Atmosfer:
Ogrencilere kendilerini ifade

edebilecekleri ve hata yapmaktan
korkmayacaklari guvenli bir 6grenme
ortami saglayin.

... ﬁﬁl 10. Stres ve Zaman

Yonetimi Egitimi

e Stresle Basa Cikma: Ogrencilere
sinav stresiyle basa ¢ikma ve zaman
yonetimi  konusunda  stratejiler
ogretin.

o Ozgiiven Gelistirme: Ogrencilerin
Ozguvenlerini gelistirmek icin onlara
kicuk ama duzenli basarilar elde
etme firsatlari sunun.

@ kiziltepe_ram

® kizilteperam&47

@ http://kizilteperam.meb.k12.tr
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VERIMLiDERS
CALISMA TEKNIKLERI
OGRETMEN
BROSURU-




1. Ders Planlamasi ve
Yapilandirma

* Net Hedefler Belirleyin: Her dersin
basinda dersin hedeflerini belirleyin ve
6grencilere acgiklayin. Bu, &grencilerin
dersin  amacini anlamalarina  ve
calismalarini hedefe  odaklamalarina
yardimci olur.

» Kademeli Ogrenme: Konulari basitten
karmasiga dogru ilerleyerek 6gretin. Bu,
dgrencilerin bilgi birikimini saglam bir
temele dayandirmasina yardimci olur.

2. Aktif Ogrenmeyi
Tesvik Edin

e Katilimi Artirin: Sinif i¢i tartismalar, soru-
cevap oturumlari ve grup calismalari gibi
etkinliklerle  6grencilerin  aktif  katilimini
saglayin.

e Farkh Ogrenme Stilleri: Ogrencilerin farkli

6grenme stillerine hitap eden cesitli 6gretim
yontemleri kullanin (gorsel, isitsel, kinestetik
vb.).

E
®

* Not Almayi

3. Etkili Not Tutma
Teknikleri Ogretin

Ogrencilere

Ogretin:

onemli bilgileri nasil sececeklerini ve
etkili not tutma tekniklerini 6gretin.
» Ozetleme ve Parcalama: Ogrencilere

konulari
bloklarini

Ozetlemeyi
daha

ve buyuk bilgi
kacuk,  anlasilir

parcalara ayirmayi 6gretin.

G |

9@  4.Zaman Yonetimi

% vePlanlama Ogretin

Cahsma Programlari: Ogrencilere
kendi calisma programlarini
olusturmalart konusunda rehberlik
edin.

Pomodoro Teknigi: Pomodoro gibi

zaman yonetimi tekniklerini tanitarak
verimli calisma aliskanliklarini tesvik
edin.

e 5. Tekrar ve

Pekistirme

 Diizenli Tekrar: Ogrendikleri bilgileri
pekistirmek icin duzenli tekrar
yapmalarini  saglayin. Her dersin
sonunda kisa bir 6zet veya tekrar
oturumu duzenleyin.

* Flas Kartlar ve Quizler: Flas kartlar

ve kisa quizler ile o6grencilerin
bilgilerini pekistirmelerine yardimci
olun.

FEEDBACK

6. Geribildirim ve
Degerlendirme

e Kapsamli Geribildirim: Sinavlar ve
Odevler sonrasinda detayli
geribildirim saglayin. Geri bildirim,
6grencilerin hatalarindan
6grenmelerine ve gelismelerine
yardimci olur.

* Kendi Kendine Degerlendirme:
Ogrencileri kendi calismalarini ve
6grenme sureclerini
degerlendirmeye tesvik edin.
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VERIMLI DERS CALISMA
KONUSUNDA EBEVEYNLERE
BAZI ONERILER
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KIZILTEPE REHBE

Calisma Alani Olusturun: Cocugunuzun
rahatca calisabilecegi, dikkat dagitici
unsurlardan uzak bir calisma alani
olusturun. Bu alanin iyi aydinlatilmis ve
duzenli olmasina 6zen gosterin.

Zaman Yonetimi: Cocugunuza etkili zaman
yonetimi becerilerini 6gretin. Gunluk bir
calisma programi yapmasina yardimci olun
ve bu programa sadik kalmasini tesvik
edin. Pomodoro teknigi gibi zaman
yOnetimi stratejilerini denemesi faydali
olabilir.

Hedef Belirleme: Cocugunuzla birlikte kisa
ve uzun vadeli hedefler belirleyin.
Hedeflerin net ve ulasilabilir olmasi
onemlidir. Bu hedefler, motivasyonlarini
artirabilir.

Saglikli Yasam Aliskanliklari: Yeterli uyku,
dengeli beslenme ve duzenli egzersiz gibi
saglikli yasam aliskanliklarinin 6Gnemini
vurgulayin. Bunlar, genel zihin sagligini ve
verimliligi artirabilir.

00 = )

Destekleyici Bir Tutum: Olumlu bir tutum
sergileyin ve cocugunuzu tesvik edin.
Basarilarini kutlayin ve zorlandiklari
konularda destek olun. Negatif elestiriler
yerine yapici geri bildirimler vermeye 6zen
gosterin.

Teknoloji Kullanimi: Teknolojiyi ders
calismayi destekleyen araclar olarak
kullanmalari icin rehberlik edin. Ornegin,
egitim uygulamalari, online kaynaklar ve
ders videolari gibi.

Sosyal ve Duygusal Destek: Sosyal destek
onemlidir. Cocugunuzun arkadaslariyla
vakit gecirmesine ve stres yonetimi
teknikleri 6grenmesine yardimci olun.
Gerekirse bir danisman veya rehber
ogretmenden destek almalarini 6nerin.

Kendi Ihtiyaclarina Saygi Gosterme: Her
birey farklidir. Cocugunuzun kisisel
6grenme tarzina uygun yontemler
bulmasina ve bu yontemleri gelistirmesine
yardimci olun.
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