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Il Milli Egitim Madirligi

TURKINE comsureETun vizinci

Say1  :E-22768798-903.02-118268296 30.10.2024

Konu :Norm Kadro Fazlasi Ogretmen Atamasi

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi.
b) Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y6netmelik.
¢) Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Y®&netmelik.
¢) 26/08/2024 tarihli ve 2024/57 sayil Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler Konulu
Genelge.

Ilgi (a)'da kayith Yénetmeligin 53. maddesinin 3 ve 5. bendinde; "(3) Ogretmenlerden; herhangi
bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro
sayist azalanlar, hizmet puani tistiinliigiine gére yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puant en az
olandan baslamak iizere norm kadro fazlas: olarak belirlenir. Hizmet puanimin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularimin son giinii esas alinir. Norm kadro
fazlast olarak belirlenen 6gretmenler, oncelikle gorevli olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim
kurumlari olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puamni iistiinliigiine gore atanmir. (5) Bu madde kapsaminda il icinde yapilan
atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer
degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gére yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825)
Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu
belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan
histmlart bulunan é6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin
devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadr. ..." denilmektedir.

Ilgi (b)'de kayitli Ydnetmeligin Ihtiyag fazlasi sdzlesmeli dgretmenlerin yer degistirmeleri baslig
altinda yer alan 18. Maddesinde; "(1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program degisikligi,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam
alammin daralmasi gibi nedenlerle ogretmen fazlaligi olusmast halinde, oncelikle sozlesmeli 6gretmenler
ihtivac fazlasi ogretmen olarak degerlendirilir. (2) Ihtiya¢ fazlasi konumda bulunan sozlesmeli
ogretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gore il
icinde alanlarinda ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina valiliklerce atanwr; bunlardan il iginde
alanlarinda ogretmen ihtiyact bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya
esas puan tstiinliigiine gore il disinda alanlarinda ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina
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Bakanlik¢a atanir. Sézlesmeli 6gretmenlerin sozlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi ongériilen gorev yeri
degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer.” hikkmii yer almaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan ytiriitiilebilmesi amaciyla Midiirliglimiize bagli resmi
egitim kurumlarinin alanlar itibariyla belirlenen 6gretmen norm kadrolarinda var olan insan kaynaginin
ihtiyaca dair planlamalar ¢ergevesinde etkili ve verimli kullanilmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi esastir.

Bu nedenle ilimize baglh resmi egitim okul/kurumlarinda alaninda ihtiya¢ bulunmamasi nedeniyle
norm kadro fazlas1 durumunda bulunan 6gretmenlerin atamalari, ilgi (a,b ve c)'de kayith Yénetmelikler ile
Ilgi (¢)'de kayitli genelge dogrultusunda ekte gonderilen duyuruda yapilan agiklamalar gergevesinde
O0gretmen ihtiyaci bulunan okul/kurumlara yapilacaktir.

Yukarida yazili hususlar goz oniinde bulundurularak norm kadro fazlasi durumunda bulunan
ogretmenlerin 30 Ekim - 4 Kasim 2024 tarihine kadar basvurularinin alinip Miidiirliglimiize en geg¢ 6
Kasim 2024 tarihi mesai bitimine kadar gonderilmesi, herhangi bir magduriyete sebebiyet vermemek
acgisindan yazimizin norm kadro fazlasi durumunda bulunan kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlere imza
karsiliginda teblig edilerek bagsvuru yapmalarimin saglanmasi hususunda;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Ali EYYUPKOCA
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii

Ek:

1 - Norm Kadro Fazlas1 Ogretmen Duyurusu (3 Sayfa)

2 - Artuklu Ilgesi Norm Kadro Fazlasi Listesi (3 Sayfa)

3 - Artuklu Ilgesi Norm Kadro Ihtiyag Listesi (6 Sayfa)

4 - Dargegit ilgesi Norm Kadro Fazlas Listesi (1 Sayfa)

5 - Dargegit Ilcesi Norm Kadro Ihtiyag Listesi (3 Sayfa)

6 - Derik Ilgesi Norm Kadro Fazlasi Listesi (1 Sayfa)

7 - Derik Ilgesi Norm Kadro Ihtiyac Listesi (6 Sayfa)

8 - Kuziltepe Ilgesi Norm Kadro Fazlasi Listesi (3 Sayfa)
9 - Kiziltepe Ilgesi Norm Kadro Ihtiyag Listesi (10 Sayfa)
10 - Mazidag: Ilgesi Norm Kadro Fazlasi Listesi (1 Sayfa)
11 - Mazidag: Ilgesi Norm Kadro IThtiyag Listesi (4 Sayfa)
12 - Midyat Ilgesi Norm Kadro Fazlasi Listesi (2 Sayfa)
13 - Midyat Ilgesi Norm Kadro Ihtiyag Listesi (5 Sayfa)
14 - Nusaybin Ilgesi Norm Kadro Fazlasi Listesi (3 Sayfa)
15 - Nusaybin Ilgesi Norm Kadro Ihtiyag Listesi (5 Sayfa)
16 - Omerli ilcesi Norm Kadro Fazlas1 Listesi (1 Sayfa)
17 - Omerli ilgesi Norm Kadro ihtiyag Listesi (1 Sayfa)
18 - Savur Ilgesi Norm Kadro Fazlas1 Listesi (1 Sayfa)

19 - Savur Ilgesi Norm Kadro Ihtiyag Listesi (4 Sayfa)

20 - Yesilli Tlgesi Norm Kadro Fazlasi Listesi (1 Sayfa)
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21 - Yesilli ilgesi Norm Kadro Ihtiyac Listesi (1 Sayfa)
22 - Tercih Formu (1 Sayfa)
23 - Ilge Tarafindan Doldurulacak Liste (1 Sayfa)

Dagitim:

10 ilge Kaymakamligina

(Ilge Milli Egitim Miidiirliigii)
11 Milli Egitim Miidiirliigiine
(Tiim Birimler)
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