MARDIN iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu Thale Numarasi

2025-BILA sayili

1-Kurumun Adi

Mardin Il Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Yenisehir Mahallesi 34. Sokak No: 9 Artuklu/Mardin

B) Telefon ve Faks Numarasi

TIf: 0482 212 12 58 Faks: 0 482 212 12 36

C) Elektronik Posta Adresi

mardinmem@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayil1 ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapal Zarf ve
Acik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel
Sayisi

11 Milli Egitim Miidiirliigii 729 kisi ,Ogretmen Evi 10 kisi
,Omerli Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 240 kisi olmak {izere
toplam 979 kisi.

5-Kurum Personelinin Yillik Nakit
Akasi

762.789.321,34 TL
(yediyiizaltmigikimilyonyediyiizseksendokuzbin
licylizyirmibir lira otuzdort kurus)

(2026 yili i¢in ger¢eklesecek tahmini nakit miktari)

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

11 Milli Egitim Miidiirliigii 4 Kat Toplant: Salonu

7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

02.10.2025 Persembe giinii saat 14.00

A- GENEL SARTLAR

. Ihale, Mardin il Milli Egitim Miidiirliigii ,,Artuklu Ogretmen Evi ve Omerli ilge Milli Egitim
Midiirliighi personeli ; maas, ek ders, ikramiye, tediye, giyim, yolluk, simav iicreti Vs.
O0demelerini kapsamaktadir.

.11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin tiim birimlerinde 979 personel bulunmakta olup 2026 yilinda
yaklasik (maas, ek ders, ikramiye, fazla mesai, harcirah 6demeleri ve diger 6demeler dahil)
762.789.321,34-TL  yediyiizaltmisikimilyonyediylizseksendokuzbin  {i¢ylizyirmibir  lira
otuzdort kurus) nakit akis1 gergeklesecektir.

. Anlagsmanin siiresi 15.12.2025 tarihinden itibaren 15.07.2027 tarihine kadar (20 Ay) 1 yil 8
aydir. Anlagma 15.07.2027 maas Odemesi yapildiktan sonra hi¢ bir uyari, yazisma ve
bildirim yapilmadan kendiliginden sona erer.

. Ihale tekliflerinin, personelin islem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyecegi yaygin Sube,
ATM ve servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir. Ancak bu sart1 tasimayan
bankalar ortak noktalardan {icretsiz yararlandirmay1 taahhiit ettigi takdirde bu bankalarin da
teklifleri degerlendirilecektir.

Kurumca; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Personelin Maas 6demeleri her
aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka
bu ddemeleri memur olarak gorevli personel i¢in maag hesaplarina her ayin 15’inin basladig
gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. 4857 sayili Is Kanununa tabi
calisan is¢ilerini Maas Odemeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri memur olarak gorevli personel igin
maas hesaplarina her ayin 14’iinilin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir
hale getirir.

Banka; Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, fazla mesai,
Ikramiye, Tediye, tedavi yardimi, sosyal yardim, yolluk, vb.) ise, banka listesinin bankaya
ulastirildig1 ve ddeme tutarmin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin saat 08.00 itibari
ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

. Ihaleyi kazanan banka kisi bas1 promosyon miktarmi 15.12.2025 tarihinde kurum tarafindan
bankaya bildirilen isim listesinde bulunan personellerin (15.12.2025 tarihinde maas alan
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personel) hesabma pesin olarak en ge¢ 31.12.2025 tarihine kadar tek seferde pesin
Odeyecektir.

Banka anlagma yapildig1 tarihten sonra Kurum’a naklen (geldigi kurumdan ne kadar ve hangi
tarihe kadar promosyon aldig1 tespit edilip kalan siire i¢in), agiktan ve ilk defa atama yoluyla
goreve baglayanlar ile ayliksiz izinden donen personelin, goreve baslama tarihi baz alinarak
hesaplanan promosyon tutarini, yilin ilk 6 (alti) ayinda goreve baslayanlara takip eden
Temmuz ayinda, yilin son 6 (alt1) ayinda goreve baslayanlara ise takip eden Ocak ayinda
pesin ve tek seferde ddeyecektir. Banka tarafindan 31.12.2025 tarihinde kisi bazli 6denen
promosyon tutarinin 20’ye bdliinmesi suretiyle bulunacak aylik tutarin, personelin goreve
basladig1 tarihten sézlesmenin sonuna kadar gececek toplam ay (maas alinacak ay sayisi)
sayist (personelin goreve basladigi tarihten sonraki kalan ay sayisiyla carpimi) ile carpimiyla
bulunacak promosyon tutar1 personel hesabina yatirilacaktir.

Bankadan maas alacak personel i¢in ‘Maas Hesabi’ tanimlamasi yapilarak kullanmig
olduklar1 banka kartlar1, kredi kart1 ve ek kartlarindan kart bedeli; hesap isletim ticreti, hesap
Ozet ticreti vb. adlar altinda kesinlikle herhangi bir iicret alinmayacaktir. Personellerin
kullandiklar1 banka kart1 ve Kredi kart1 ile ATM’de yapilacak hesap goriintiileme; Tiirk liras
ve doviz cinsi hesaba havale, EFT, internet Bankaciligi ile yapilacak tiim islemler vb.
islemlerden; ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal
edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 iicret alinmayacaktir. Ayrica personel adina agilacak
olan maas hesabindan elektrik, su, dogalgaz, kablolu TV, cep telefonu vb. her tiirlii diizenli
O0demeler i¢in hizmet verilecek ve bu hizmetlerden herhangi bir igslem iicreti ve/ veya
komisyon alinmayacaktir. Kurum adina agilan havuz hesaplar {izerinden yapilacak is ve
islemler (havale EFT) i¢in herhangi bir iicret talep edilmeyecek ve kesinti yapilmayacaktir.
Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma miidahale edip
hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

Anlagma yapilan banka; sdzlesmeye dahil personellere kendi ATM'lerini herhangi bir masraf,
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlagma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinli ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

Anlagma yapilan banka; kurum istedigi takdirde belirtilen yere (yakin ATM’si olmamasi
durumunda) ATM koymak zorundadir. Anlagma yapilan bankanin ATM kuramadig
durumda personelin ortak noktalardan (ATM’lerden) {icretsiz yararlandirilmasi saglanacaktir.
Anlagsma yapilan banka; sozlesmeye dahil personellerin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka,
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesab1 acabilecektir.

Anlagsma yapilan banka cesitli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, 6liim, miistafi
sayillma v.b.) ayrilan personelden pesin ddedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir.
(MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 15.05.2014 tarihli ve 1946247 sayili yazisi geregi)
Anlagma yapilan banka personelin bireysel her tiirlii kredi taleplerini en uygun kosullarda
karsilayacak ve faiz indirim avantaj1 saglanacaktir.

Personel ve nakit akigindaki diistislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina sokulamaz.
Idare, ihaleyi tek tarafli fesh etmeye yetkilidir.

Bakanlar Kurulu tarafindan maas 6demelerinin erkene alindig1 durumlarda banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda 6demek mecburiyetindedir.
Banka; anlagsma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu sartname
hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amacla
kullanmayacak, bu bilgileri gizli tutacaktir.

Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandig1 sisteme
uygun yazilimlar ticretsiz olarak Kuruma verecektir. Anlagsma yapilan banka maaslar
aktarma formatin1 Maliye Bakanliginin veri tabanina uygun olacak sekilde ilk 6denecek
maasta diizenleme mecburiyetindedir.
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Banka, maasin miktarina bakilmaksizin ATM’den giinliikk nakit ¢ekim miktarin1 20.000
TL’nin altmma diisiirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para c¢ekme islemlerinde
herhangi bir miktar kisitlamasi yapilmayacaktir.

Anlagma yapilan banka; personelin anlagsmali bankaya olan kredi kart1 ve tiiketici kredisi
borglari ile ilgili olarak, kredi kart1 aylik asgari 6demesi veya kredi aylik taksit 6demesi
disinda maas hesabina bloke uygulamasi koyamayacaktir. Icraya diismiis personel
borglarinin tahsili icra daireleri araciligi ile genel hiikiimlere gore yapilacak; kurumun bilgisi
haricinde personel hesabina Maas olarak gonderilen tutara bankanin veya 3. Sahislarin
alacagma karsilik icra borcu kesilmeyecek ve hesabina bloke konulamayacaktir. Personel
hakkinda bankaya ulasan icra yazilari ile ilgili personele bilgi verilecektir.

Anlagma yapilacak banka ile imzalanacak protokolde yer almayan hususlara iliskin, bu
teknik sartnamede belirtilen hususlarin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Anlasma yapilacak banka hesap agma islemleri i¢in kurumun bildirdigi listede bilgileri yazili
personellerin hesaplarini agtiktan sonra kuruma toplu olarak bildirecektir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

Banka, iscilerin maaglarimi her ayin 14’tinde 00.01 saat itibariyla, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu personel maaslarini her aymm 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

Birimlerimizin ek ders iicreti, ikramiye, Tediye ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili
maddede belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina {icretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

Banka, personeli istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ile telefon bankaciligin1 kullanan kurum
personelin yapacagi her tiirlii isleminden herhangi bir iicret almayacaktir.

Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim {icreti
alinmayacaktir.

Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-
yatirim, kredili mevduat hesabi vs. agilmayacaktir.

Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma iglemleri kurumlara gonderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kiras1 bedellerini ve arizalari sebebiyle
dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafindan 6denecektir.

Sozlesmeye dahil personelin bilgileri, kurumumuzun yazili izni olmadan 3. Sahis ve
kurumlarla ticari amagh paylasilmayacaktir. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki
haklar saklidir.

Anlagma yapilan banka maaslar1 aktarma formatini Maliye Bakanliginin veri tabanina uygun
olacak sekilde ilk 6denecek maasta diizenleme mecburiyetindedir.

Anlagma yapilan banka kurum adina islem yapacak personele gerekli kolaylig1 saglayacaktir.

C- TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin {istlinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
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alinig sirasina gore agiklanacak ve biitlin bankalarin katilacagi agik artirmaya gegilecektir.
Komisyon, en yiiksek teklifi veren en az iki banka arasinda se¢im yapmaya yetkilidir. ihale
ayn1 giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar
ihale sirasinda goriisme yapabilmek i¢in tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekge
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir. Teklif sahipleri bu durumlarda herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaktir.

Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanmn, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) is giinii iginde
sozlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE
imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacagi ilk giine kadar
tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar karsilamakla ytikiimlii olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlart Miidiirliigiimiize ibraz etmek
zorundadir.

D- CEZAI HUKUMLER

Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde ihale toplam bedelinin % 15’ine kadar (personel sayist X promosyon
bedeli = ihale toplam bedeli) ceza 6demeyi kabul eder. Hesaplanacak cezai tutar tebligden
sonra 15 giin icerisinde kurumun bildirecegi hesaba yatirilacaktir.

Anlagmali banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. ve 2. defa
yazili olarak uyarilir. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu
sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi
bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Banka sozlesme ile iistlendigi isleri IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN vyazili izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirli
sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere IL MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.
Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Itilaf halinde Mardin Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Tletisim ve Bilgi I¢in:

11 Milli Egitim Miidiirliigii Muhasebe Personelleri:

Ahmet Aydin TUMKAYA TIf: 0482 212 12 58 Dabhili: 1225-1230
Ismail FISTIKCIOGLU TIf: 0482 212 12 58 Dahili: 1225-1230
Hasan Serhat EYYUPOGLU TIf: 0482 212 12 58 Dahili: 1225-1230
Selman SUMER TIf: 0482 212 12 58 Dabhili: 1225-1230
Baskan Uye Uye Uye Uye
Mehmet Ali AZ Selim Ozgiir USTUN Ahmet Aydin [smail FISTIKCIOGLU
KARAHANLI TUMKAYA
11 Milli Egitim Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sef Koop Is Sendika
Miidiir Yardimcisi Temsilcisi




